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:BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
 	
[bookmark: tyjcwt]Birimimiz, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu adı ile Ebelik bölümü Ön lisans eğitimine 1992-1993 eğitim-öğretim yılında başlanmıştır. Yüksekokulumuz, Yüksek Sağlık Şurasının 23 Mayıs 1995 tarihli kararı doğrultusunda Ebelik, Hemşirelik ve Sağlık Memurluğu eğitiminin lisans düzeyindeki Yüksekokullarda yapılması amacıyla, Sağlık Bakanlığının talebi, Y.Ö.K Başkanlığı’nın teklifi ve Bakanlar Kurulunun 2 Kasım 1996 tarih ve 22805 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan kararı ile kurulan 79 Sağlık Yüksekokulundan biridir.
Tıp Fakültesinin kuruluşuna yer açmak amacıyla Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 6 Haziran 2008 tarih ve 44 sayılı kararıyla, Pirazizli hayırsever işadamlarından Ahmet Hamdi ÖZDEMİR tarafından Piraziz İlçesinde yaptırılarak Üniversitemize kazandırılan yeni binasına taşınan Yüksekokul, halen aynı binada hizmet vermektedir. 15 Ekim 2008 tarih ve 27025 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Bakanlar Kurulu Kararıyla da Sağlık Bilimleri Fakültesine dönüştürülmüştür.
Fakültemizde Ebelik, Hemşirelik, Dil ve Konuşma Terapisi, Sosyal Hizmet ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümleri mevcut olup, hali hazırda Ebelik ve Hemşirelik bölümlerinde lisans düzeyinde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri sürdürülmektedir. Fakültemiz bölümlerinde yürütülen öğrenim süresi dört yıldır. Fakültemiz öğrencileri lisans eğitimleri süresince mesleklerine ilişkin teorik ve uygulamalı dersler verilmektedir. Bu kapsamda Giresun il merkezi ve ilçelerindeki sağlık kurumlarında uygulamalı ders ve staj faaliyetleri yürütülmektedir. 2025-2026 eğitim-öğretim yılında yatay ve dikey geçişler dahil Ebelik Bölümüne 77, Hemşirelik Bölümüne 131 öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. Fakültemizde 2023-2024 eğitim-öğretim yılı itibariyle yeni kayıt yaptıranlarla birlikte toplamda 815 öğrenci öğrenim görmektedir.






                                                                                                                      Prof. Dr. Ayşegül ÇEBİ
[bookmark: _3dy6vkm]                                                                                                                                                                                                                                            Dekan



I- GENEL BİLGİLER
[bookmark: _heading=h.embnbw4adz4s]	
A. Misyon ve Vizyon 
Misyon
Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, araştırmacı, sorumluluk sahibi, ekip çalışmasını benimseyen, diğer sağlık disiplinleri ile iş birliği içinde çalışan, bilimsel düşünceye sahip, her türlü gelişmenin takipçisi olan, meslekleri ile ilgili bilgi ve beceriye sahip dünya standartlarında hizmet sunacak sağlık personeli yetiştirmektir.

Vizyon
Üst düzey sağlık personeli yetiştirmenin yanında akademik olarak özgün bilimsel çalışmalar ortaya koyarak, ülkeye sağlık alanında katkı sağlamak. Ulusal ve uluslararası alanda tanınan ve tercih edilen, saygın bir fakülte olmaktır.


B. [bookmark: _heading=h.4bx71tqz4e89]Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

● Yetki:

Fakültemiz misyon, vizyon, amaç ve hedefleri doğrultusunda her türlü iş ve işlemlerinde ilgili kanunlar çerçevesinde yetki kullanılmakta olup, Fakültemizin her kademesindeki yöneticiler gerekli yetki ile yasal olarak donatılmışlardır.

● Görev:

Fakültemizde Dekan, Dekan Yardımcısı ve diğer yöneticilerin yetki, görev ve sorumlulukları “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu” ve “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği” nde tanımlanmış olup, ilgili kanun ve yönetmelikler çerçevesinde hareket edilmektedir. Bu görevler:

- Öğrencilerin, akademik ve idari personelin, eğitim-öğretim hizmetlerini planlamak, yürütmek ve denetlemek.
- Öğrencilere çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme ile ulaşım ve iş bulma konularında yardımcı olacak hizmetleri yürütmek.
- İstatistiki bilgilerin takibini, düzenlenmesini ve ilgili yerlere ulaştırılmasını sağlamak.
- Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun, en verimli şekilde kullanılmasını sağlamak.
- Bağlı birimlerin faaliyetlerini denetleyerek neticelerini Rektörlüğe ileterek bilgi akışını sağlamak.
- Birimde eğitim ve öğretimde görevli personeli sürekli ve süreli olarak denetlemek.
- Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve doğrudan yönetilen faaliyetlere ilişkin olarak yönetim düzeyinde genel politikalar ve grup politikaları ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta Rektörlüğe bilgi vermek.
- Yıllık çalışma programlarını ilgili birimlerle işbirliği yaparak hazırlamak, Rektörlüğe sunmak.
- Astların belirlenen politikaları anlamalarını ve belirlenmiş faaliyetlerin uygulanmasını, yerine getirilmesini sağlamak.
- Birim faaliyetlerinin yürütülmesi, yönlendirilmesi ve değerlendirilmesi için, birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diğer kaynaklarla geleceğe yönelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek.
- Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi için kendinin ve astlarının faaliyetlerini programlamak ve çizelgelemek. Rutin işlerin formlara bağlanmasına, işlerin basitleştirilmesine çalışmak, sonucu Rektörlüğe iletmek.
- Birimdeki personel arasında ve bunlarla organik görev ilişkisi bulunan diğer birimlerin personeli arasında aksamayan, uyumlu bir haberleşme ve işbirliği düzenini kurmak, onay için Rektörlüğe önermek.
- Birim faaliyetlerinin etkin bir şekilde uygulanıp, yürütülebilmesi için gereken düzeyde sorumluluk ve yetkiyi astlarına devretmek sonuçlara yönelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.
- Birimdeki kadrolara ilişkin görevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro görevlerine atanacaklarda aranan özel niteliklerde değişikliği gerektiren hususları tespit etmek, Rektörlüğe önermek.
- Daire faaliyetlerinin yürütülebilmesi için gerekli elemanların seçiminde, görevden alınmalarında, terfi ve atamalarında, ödüllendirme ve cezalandırmalarında Rektörlüğe öneride bulunmak. Astlarından kendisine iletilen personel hareketlerine ilişkin önerileri incelenmek, değerlendirmek Rektörlüğe öneride bulunmak,
- Astlarından kendisine iletilen personel hareketlerine ilişkin önerileri incelemek, değerlendirmek, onaylamak.
- Sürekli olarak personelin eğitim ihtiyacını tespit etmek, sorumluluklarını yerine getirebilmeleri için gerekli bilgi ve donanımla donatılmalarını sağlamak.
- Astlar için gerekli yönlendirmeyi yapmak, astların işlerini koordine etmek, gerektiğinde yardımcı olmak.
- Fakültemize havale edilen iş ve evrakların astlara havalesini yapmak ve gereğini sağlamak, cevap yazılarının hazırlanmasını sağlamak,

● Sorumluluk:

Fakülte Dekanları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtildigi üzere, Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim,
bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.



1. Yönetmelik ve Yönergeler
Tablo 1. Yönetmelik ve Yönergeler Tablosu
	[bookmark: _heading=h.2kwib2xq3gag]
SN
	
MEVZUATIN ADI
	
YÜRÜRLÜK TARİHİ
	YÜRÜRLÜK

SAYISI

	1
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
	06.11.1981
	17506 (R.G.)

	2
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
	23.07.1965
	12056 (R.G.)

	
3
	2914  Sayılı  Yükseköğretim  Personel
Kanunu
	
13.10.1983
	
18190 (R.G.)

	
4
	5018  Sayılı  Kamu  Malî  Yönetimi  ve
Kontrol Kanunu
	
24.12.2003
	
25326 (R.G.)

	
5
	6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması
Kanunu
	
07.04.2016
	
29677 (R.G.)

	6
	4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu
	04.01.2002
	24648 (R.G.)

	
7
	Üniversitelerde	Akademik	Teşkilât Yönetmeliği
	
18.02.1982
	
17609 (R.G.)

	
8
	Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
	
10.06.2020
	
31151 (R.G.)

	9
	Taşınır Mal Yönetmeliği
	18.01.2007
	26407 (R.G.)

	
10
	Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurulların Oluşturulması ve Görevleri Hakkında Yönetmelik
	
14.12.1982
	
17898 (R.G.)

	
11
	Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği
	
12.06.2018
	
30450 (R.G.)

	
12
	Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Atama Yönetmeliği
	
09.11.2018
	
30590 (R.G.)

	
13
	Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği
	
12.04.2014
	
28970 (R.G.)

	
14
	Giresun Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği
	
24.08.2017
	
30164 (R.G.)


	
15
	Giresun Üniversitesi Sınav ve Başarı Değerlendirme Yönergesi
	
27.12.2017
	
2017/125 (Senato)

	
16
	Giresun Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi
	
18.06.2019
	
2019/65 (Senato)

	
17
	Giresun Üniversitesi Kayıt Dondurma Yönergesi
	
24.03.2021
	
2021/32 (Senato)

	
18
	Giresun	Üniversitesi	Yatay	Geçiş Yönergesi
	
17.06.2020
	
2020/57 (Senato)

	
19
	Giresun Üniversitesi Haklı ve Geçerli Nedenler Yönergesi
	
17.06.2020
	
2020/57 (Senato)

	
20
	Giresun	Üniversitesi	Danışmanlık Yönergesi
	
20.05.2020
	
2020/49 (Senato)

	21
	Giresun Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesi
	22.05.2019
	2019/57 (Senato)

	
22
	Giresun	Üniversitesi	Özel	Öğrenci Yönergesi
	
24.03.2021
	
2021/33 (Senato)

	
23
	Giresun Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Belge Düzenleme Yönergesi
	
20.05.2020
	
2020/48 (Senato)

	[bookmark: _GoBack]24
	Hemşirelik Bölümü Işletmede Mesleki Eğitim Uygulamasi (Intörnlük) Yönergesi
	02.04.2024
	253/2 (Senato)

	25
	Ebelik Bölümü Uygulama, Staj ve İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi
	19.06.2025
	276/5 (Senato)

	26
	Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik
	18.10.2019
	1700 (C.K.)






C. İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _heading=h.pi49m3c2ga7j]1- Fiziksel Yapı 
[bookmark: _heading=h.iocnv3nkcln8]
1.1- Taşınmazların Genel Dağılımı 
Tablo 2: Toplam Alan/Mülkiyet Durumu
	Yerleşke Adı
	Mülkiyet Durumu  (m²)
	2025Yılı

	
	Üniversite
	Hazine
	Diğer
	Toplam Alan (m²)

	Piraziz SBF
	Evet
	
	
	3950

	
	
	 
	 
	

	TOPLAM
	
	
	
	3950



1.2- Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı
[bookmark: _heading=h.sh8hyyiesvg2]Tablo 3: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı
	Yerleşke Adı
	Hizmet Alanı (m²)
	Toplam Hizmet Alanı 
(m²)

	 
	Eğitim
	Kütüphane
	Sağlık
	Barınma
	Toplantı ve Konferans  
	Sosyal Alan
	Spor
	Yönetim
	Tematik Ar. Lab.
	Diğer
	

	Piraziz SBF
	670
	
	
	
	224
	230
	309
	490
	511
	
	2434

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	670
	
	
	
	224
	230
	309
	490
	511
	
	2434




1.3- Eğitim Alanları 
Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları
	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Toplam
Salon Sayısı

	
	0–50
Kişilik
	51–75
Kişilik
	76–100
Kişilik
	101–150
Kişilik
	151–250
Kişilik
	251-Üzeri
Kişilik
	

	Amfi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Sınıf Sayısı
	2
	4
	3
	
	
	
	9

	Atölye Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Laboratuvarlar)
	3
	
	1
	
	
	
	5

	TOPLAM
	6
	4
	4
	
	
	
	14



	Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı (m²)
	Eğitim Alanı
	Kapasite
(0–50 Kişilik)
(m²)
	Kapasite
51–75
(m²)
	Kapasite
76–100
(m²)
	Kapasite
101–150
(m²)
	Kapasite
151–250
(m²)
	Kapasite
251-Üzeri
(m²)
	Toplam
(m²)
 

	Amfi Alanı (m²)
	
	
	
	
	
	
	

	Sınıf (m²)
	47+48 
	64+64+ 73+73+72+72 
	88 
	 
	 
	 
	600 

	Atölye (m²)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplantı Salonu (m²)
	50 
	 
	 
	 
	 
	 
	50 

	Diğer (………………………..)
	 
	 
	100 
	 
	 
	 
	100 

	Labora
-tuvarlar
	50 
	 
	 
	 
	 
	 
	50 
	 

	
	50 
	 
	 
	 
	 
	 
	50 
	 

	
	50 
	 
	 
	 
	 
	 
	50 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	295 
	417 
	188 
	 
	 
	 
	900 




1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya
Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar
	Yemekhane-Mutfak Adı
	Adet
	Alanı
	Kapasite

	
	
	(m2)
	(Kişilik)

	YEMEKHANELER

	Sağlık Bilimleri Yemekhanesi
	1
	100
	100

	Toplam
	
	
	

	MUTFAKLAR
	
	
	

	Mutfak

	Toplam
	
	
	

	Sağlık Bilimleri Yemekhane Mutfağı
	1
	20
	20

	Toplam
	
	
	




Tablo 7: Kantin/Kafeterya
	Kantin/Kafeterya
	Adet
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasite
(Kişi)

	 Kantin
	1 
	101 
	50 




Tablo 8: Toplantı/Konferans Salonları ve Faaliyet Sayısı
	Toplantı/Salon Adı
	Kapasite
(Kişi)
	Toplantı Salonu
(Adet)
	Konferans Salonu
(Adet)
	Bu Alanlarda 
Yapılan Faaliyet Sayısı

	Konferans Salonu
	140
	 
	 1
	4

	Toplantı Salonu
	20
	 1
	 
	5

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	 
	 
	




 Tablo 9: Spor Alanları
	Açık/Kapalı Spor Alanları Adı 
(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)
	Spor Salonu
(Açık/Kapalı)

	Sayı
(Adet)
	Alanı
(m2)

	 Etrafı Tel Örgülü Üstü Kapalı Spor Alanı
(Voleybol ve Basketbol)
	 Kapalı
	 1
	 200



	Tablo 10: Hizmet Alanları
	 
	Ofis Sayısı
	Alan(m2)
	Personel Sayısı

	Akademik Personel
	 17
	 307
	 27

	Akademik Yönetici
	3
	70
	3

	İdari Yönetici
	1
	20
	1

	İdari Personel
	 4
	 100
	 8

	TOPLAM
	25 
	497 
	39 


[bookmark: _heading=h.cekdwsn7w6zi][bookmark: _heading=h.jjgnvfvx6em1]	
1.5- Taşınır Malzeme Listesi 
Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

	No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi Adı
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam

	1
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.2.5.7
	Kesintisiz Güç Kaynakları
	ADET
	8

	2
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.2.1.1
	Buzdolapları
	ADET
	2

	3
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.4.1.1
	Ağırlık Ölçme Cihaz, Alet ve Ekipmanları
	ADET
	1

	4
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.4.1.2
	Uzunluk Ölçme Cihaz ve Aletleri
	ADET
	2

	5
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.5.1
	Genel Amaçlı Tıbbi Cihazlar ve Aletler
	ADET
	42

	6
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.5.13
	KBB Hastalıkları Teşhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri
	ADET
	1

	7
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.5.19
	Çocuk Servisi Teşhis ve Tedavi Cihaz Aletleri
	ADET
	3

	8
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.5.22
	Biyolojik Araştırmada
Kullanılan Cihaz ve Aletler
	ADET
	43

	9
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.5.6
	Cerrahi Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	ADET
	22

	10
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.5.99
	İhtisas Bölümlerinde Kullanılan Tıbbi Cihazlar
	ADET
	15

	11
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.6.2.26
	Basınç Ölçme Cihazları
	ADET
	1

	12
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.6.3.3
	Ayırıcılar(Ekstraktörler)
Elektrodializ Cihazları
	ADET
	3

	13
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.6.4.3
	Laboratuvar Tipi
Soğutucular
	ADET
	1

	14
	28728
	Sağlık Bilimleri
Fakültesi
	253.3.6.4.99
	Diğer Laboratuvar ve
Hastane Tipi Isıtıcılar ve Soğutucular
	ADET
	2



Tablo 12: Demirbaşlar Grubu Tablosu

	[bookmark: _heading=h.tekwmaiox10g]No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam

	1
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.1.1.1.2
	Zemin Halıları
	ADET
	7

	2
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.1.2.1
	Bayrak ve Flamalar
	ADET
	82

	3
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.1.2.2
	Atatürk Büst, Mask, Pano ve Posterleri
	ADET
	3

	4
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.1.2.4
	Atatürk Resimleri
	ADET
	1

	5
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.1.2.5
	Metal Çelenkler
	ADET
	1

	6
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.1.5.11
	Eğitim Maketleri
	ADET
	35

	7
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.1.5.13
	Serum Askılıkları
	ADET
	5

	8
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.1.5.16.4
	İlaç Dolapları
	ADET
	1

	9
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.1.5.16.5
	Alet Dolapları
	ADET
	6

	10
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.1.5.5.1
	İki Parçalı Hasta Yatakları
	ADET
	1

	11
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.1.5.6.2
	Yetişkin Karyolaları
	ADET
	4

	12
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.1.5.99
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Diğer Taşınırlar
	ADET
	16

	13
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.10.2.2.1
	Turnikeli Geçiş Sistemleri
	ADET
	3

	14
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.10.2.3.2
	El Tipi Metal Dedektörleri
	ADET
	1

	15
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.10.3.1.1
	Yangın Söndürme Cihazları
	ADET
	19

	16
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.1.1.1.1
	Bilgisayar Kasaları
	ADET
	38

	17
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.1.1.1.3
	Ekranlar
	ADET
	24

	18
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.1.1.2
	Dizüstü Bilgisayarlar
	ADET
	24

	19
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.1.1.5
	Tümleşik (All in one) Bilgisayarlar
	ADET
	39

	20
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.1.3.99
	Diğer Bilgisayar Destekli Cihazlar
	ADET
	1

	21
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.2.1.3
	Lazer Yazıcılar
	ADET
	17

	22
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.2.1.8
	Çok Fonksiyonlu Yazıcılar
	ADET
	7

	23
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.2.4
	Yedekleme Cihazları
	ADET
	4

	24
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.3.1
	Fotokopi Makineleri
	ADET
	2

	25
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.4.1.1
	Sabit Telefonlar
	ADET
	12

	26
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.4.1.3
	Telsizler
	ADET
	2

	27
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.5.1.1
	Projektörler (Projeksiyon Cihazı)
	ADET
	25

	28
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.5.2.1
	Müzik Çalarlar ve
Kaydediciler ile Donanım
	ADET
	6

	29
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.5.2.2
	Televizyonlar
	ADET
	1

	30
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.5.3.6.2
	Mikrofonlar
	ADET
	1

	31
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.5.3.6.3
	Hoparlörler
	ADET
	6

	32
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.5.3.6.9
9
	Diğer Anons ve Müzik Yayın Cihazları
	ADET
	2

	33
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.5.3.7.1
	Uydu Alıcıları
	ADET
	3

	34
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.5.99
	Diğer Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	ADET
	1

	35
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.99.2.5
	Klimalar
	ADET
	1

	36
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.2.99.7.1
	Mühürler
	ADET
	2

	37
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.1.1
	Dosya Dolapları
	ADET
	83

	38
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.1.11
	Kitaplıklar
	ADET
	14

	39
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.1.4
	Soyunma Dolapları
	ADET
	25

	40
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.10.1
	Para Kasaları
	ADET
	1

	41
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.2.1
	Bilgisayar Masaları
	ADET
	20

	42
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.2.3
	Çalışma Masaları
	ADET
	80

	43
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.3.1
	Çalışma Koltukları
	ADET
	168

	44
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.3.2
	Misafir Koltukları
	ADET
	93

	45
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.3.3
	Bekleme Koltukları
	ADET
	18

	46
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.4.1
	Klasik Tip Sandalyeler
	ADET
	28

	47
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.4.5
	Konferans Seminer Tipi Sandalyeler
	ADET
	163

	48
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.7
	Sehpalar
	ADET
	45

	49
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.8
	Etajerler ve Kesonlar
	ADET
	6

	50
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.1.99
	Diğer Büro Mobilyaları
	ADET
	1

	51
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.3.1.3
	Kombine Sandalye ve
Masalar
	ADET
	49

	52
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.3.1.5
	Yemek Masaları
	ADET
	1

	53
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.5.1
	Kürsüler
	ADET
	8

	54
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.3.5.2
	Yazı Tahtaları
	ADET
	4

	55
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.6.4.1
	Tablolar
	ADET
	3

	56
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.7.2.1.5
	Mevzuat Kitapları
	ADET
	1

	57
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.7.2.1.6
	Diğer Kitaplar
	ADET
	1901

	58
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.7.2.99
	Diğer Basılı Yayınlar
	ADET
	27

	59
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.8.1.1.1
	Sıralar
	ADET
	340

	60
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.8.1.1.2
	Masalar
	ADET
	21

	61
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.8.2.11.1
7
	Anatomi Çizelgeleri veya Setleri
	ADET
	1

	62
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.8.2.13.1
	İnsan Bedeni veya Vücut Parçası veya
Organ Modelleri
	ADET
	12

	63
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.8.2.13.4
	Vücut Sistemleri
Öğretme Setleri
	ADET
	5

	64
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.8.2.13.5
	Vücut Sistemlerini
Öğretme Yardımcıları
	ADET
	1

	65
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.9.2.1.1
	Mekanik Koşu ve
Yürütme Bantları
	ADET
	1

	66
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.9.2.8
	Masa Tenisi Sporunda Kullanılan
Demirbaşlar
	ADET
	1

	67
	28728
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	255.9.2.9
	Bilardo Sporunda Kullanılan Demirbaşlar
	ADET
	1





[bookmark: _heading=h.312coridf99a][bookmark: _heading=h.tebtv6phopss][bookmark: _heading=h.jqppi851z4zf][bookmark: _heading=h.9bxc54iyfsvc][bookmark: _heading=h.4trjxmq2cspa][bookmark: _heading=h.nte5l43utuis]2- Teşkilat Yapısı 
[bookmark: _heading=h.bvt9wrmuo279]Fakültemizde Dekan, Dekan Yardımcısı ve diğer yöneticilerin yetki, görev ve sorumlulukları “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu” ve “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği”nde tanımlanmış olup ilgili kanun ve yönetmelikler çerçevesinde hiyerarşik bir teşkilat yapısı mevcuttur.
Fakültemiz teşkilat yapısı Fakülte Yönetimi, Akademik ve İdari Birimler, Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Kurulundan oluşmaktadır. Akademik birimlerimiz Hemşirelik, Ebelik, Sosyal Hizmet, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Dil ve Konuşma Terapisi Bölümlerinden oluşmaktadır. Fakültemiz teşkilat yapısına ilişkin detaylı bilgiler aşağıdaki şemada sunulmaktadır.       
[bookmark: _3whwml4]
Şema 1. Sağlık Bilimleri Fakültesi Teşkilat Şeması
[bookmark: _2bn6wsx]

Sağlık Bilimleri Fakültesi Teşkilat Yapısı
	[bookmark: _qsh70q]Fakülte Yönetimi
	Fakülte Kurulu
	Fakülte Yönetim Kurulu
	Akademik Birimler 
	İdari Birimler

	Prof. Dr. Ayşegül ÇEBİ
Dekan
Doç. Dr. Emel BAHADIR YILMAZ – Dekan Yrd.
Doç. Dr. Nurullah ÇALIŞ – Dekan Yrd. 
Şenol GÖKTEKİN
Fakülte Sekreteri
	
Prof. Dr. Ayşegül ÇEBİ – Dekan
Prof. Dr. Yeşim YAMAN AKTAŞ Hemşirelik Bölüm Başkanı
Doç. Dr. Çağla YİĞİTBAŞ
Ebelik Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Ayşegül ÇEBİ Fizyoterapi ve Reh. Bölümü
Prof. Dr. Ayşegül ÇEBİ 
Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü
Doç. Dr. Nurullah ÇALIŞ
Sosyal Hizmet Bölümü
Prof. Dr. Ayşegül ÇEBİ Profesör Temsilcisi
Prof. Dr. Yeşim YAMAN AKTAŞ  Profesör Temsilcisi 
Prof. Dr. Emine Ela KÜÇÜK  Profesör Temsilcisi
Doç. Dr. Ülkü ÖZDEMİR – Doçent Temsilcisi
Doç. Dr. Hafize ÖZDEMİR ALKANAT
Doçent Temsilcisi 
Dr. Öğr. Üyesi Ayla HENDEKCİ
Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi
	Prof. Dr. Yeşim YAMAN AKTAŞ
Prof. Dr. Cihangir AKDEMİR
Prof. Dr. Emine Ela KÜÇÜK  
Doç. Dr. Emel BAHADIR YILMAZ 
Doç. Dr. Hafize ÖZDEMİR ALKANAT

Dr. Öğr. Üyesi Barış KAYA
	Hemşirelik Bölümü
Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Yeşim YAMAN AKTAŞ

	Dekan Sekreterliği
Öğrenci İşleri
Yazı İşleri
Personel İşleri
Tahakkuk
Satın Alma
Teknik Hizmetler
Yardımcı Hizmetler

	
	
	
	Ebelik Bölümü
Bölüm Başkanı
Doç. Dr. Çağla YİĞİTBAŞ
	

	
	
	
	Sosyal Hizmet Bölümü
Bölüm Başkanı 
Doç. Dr. Nurullah ÇALIŞ
	

	
	
	
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü
Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Ayşegül ÇEBİ 

	

	
	
	
	Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü
Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Ayşegül ÇEBİ 
	


3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  
3.1- Bilişim Kaynakları
Tablo 13: Bilgisayarlar
	Cinsi
	Diğer (Adet)
	Akademik Personel
(Adet)
	İdari Personel
(Adet)
	
Toplam

	Masa Üstü Bilgisayarlar
	37
	22
	10
	69

	Taşınabilir Bilgisayarlar 
	5
	16
	3
	24

	Toplam
	42
	38
	13
	93



3.2. Kütüphane Kaynakları
      Tablo 14: Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı
	Koleksiyon Türü
	Birim Kütüphane

	
	2025 yılı koleksiyon sayısı

	Basılı Kitap
	Satın Alınan
	1920

	
	Bağış
	

	
e-Kitap
	Satın Alınan
	

	
	Abonelik
	

	
	Bağış
	

	Basılı Dergi
	Satın Alınan (Abonelik)
	

	
	Bağış
	

	e-dergi
	Satın Alınan (Abonelik)
	

	
	Bağış
	

	Tez
	Basılı
	

	
	Elektronik(Abone)
	

	Görsel İşitsel Kaynak
	DVD
	

	
	Görme Engelli Koleksiyonu
	

	El Yazması Eser
	

	Basılı Nadir Eser
	

	Dijital Taranmış Kaynak
	

	Veritabanı Sayısı
	Abonelik
	

	
	Bağış
	

	
	EKUAL
	

	
	Toplam
	1920



1

5

4- İnsan Kaynakları

Tablo 15: Toplam Personel Dağılımı
	
	Kadrolu Personel
	4-d Sürekli İşçiler
	

	
	Akademik Personel
	
İdari Personel
	
Geçici İşçi
	Sözleşmeli Personel
	Güvenlik Hizmetleri
	Temizlik Hizmetleri
	Diğer Hizmetler
	Genel Toplam

	
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%

	Personel Sayısı
	K
	2023
	25
	
	5
	
	
	
	0
	
	0
	
	2
	
	
	
	32
	

	
	
	2024
	25
	
	5
	
	
	
	1
	
	0
	
	2
	
	
	
	33
	

	
	
	2025
	29
	
	5
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	36
	

	
	E
	2023
	1
	
	2
	
	
	
	0
	
	4
	
	3
	
	
	
	10
	

	
	
	2024
	1
	
	2
	
	
	
	1
	
	4
	
	3
	
	
	
	11
	

	
	
	2025
	1
	
	2
	
	
	
	1
	
	4
	
	3
	
	
	
	12
	

	
	TOPLAM

Toplam
	2023
	26
	
	7
	
	
	
	
	
	4
	
	5
	
	
	
	42
	

	
	
	2024
	26
	
	7
	
	
	
	2
	
	4
	
	5
	
	
	
	44
	

	
	
	2025
	30
	
	7
	
	
	
	2
	
	4
	
	5
	
	
	
	48
	



Tablo 16: Yönetici Personel Dağılımı Tablosu
	Yönetici Kadrosu
	Kadın
	Erkek
	2025 Yılı

	
	2023
	2024
	2025
	2023
	2024
	2025
	TOPLAM

	Genel Sekreter
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Sekreter Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Dekan
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	1

	Dekan Yardımcısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	Enstitü Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitü Müdür Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul Müdür Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Merkez Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Merkez Müdür Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Hastane Başhekimi
	
	
	
	
	
	
	

	Hastane Başhekim Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Üniversite Hastaneleri Başmüdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Hastane Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye İşletme Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Daire Başkanı
	
	
	
	
	
	
	

	Hukuk müşaviri
	
	
	
	
	
	
	

	Fakülte Sekreteri
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Enstitü Sekreteri
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul Sekreteri
	
	
	
	
	
	
	

	Şube Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Şef
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	1

	Diğer (Açıklama yazınız)
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2025 Yılı Kadın Yönetici Oranı (%)
	

	2025 Yılı Erkek Yönetici Oranı (%)
	




4.1- Akademik ve İdari Personel
[bookmark: _heading=h.tt3c7kq9xh8f] 	Tablo 17: Akademik/İdari Personelin Dağılımı
	
Hizmet Sınıflandırması
	2025 Yılı
	Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları
	Artış/Azalış Oranı
%
(Bir önceki yıla göre artış oranı)
	Personel Dağılım Oranı %
(Toplam personelin yüzde kaçı Prof./Doç. vb)

	
	Kadın
	Erkek
	2023
	2024
	2025
	
	

	Öğretim Üyesi
	Profesör
	
	
	2
	3
	3
	
	

	
	Doçent
	
	
	6
	8
	8
	
	

	
	Dr. Öğr.Üyesi
	
	
	13
	14
	
17

	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	4
	0
	1
	
	

	Öğretim Görevlisi (Dr. Dahil)
	1
	-
	1
	1
	1
	
	

	Daire Başkanı
	
	
	
	
	
	
	

	Şube Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Mali Hizmetler Uzmanı
	
	
	
	
	
	
	

	Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Mühendis
	
	
	
	
	
	
	

	Mimar
	
	
	
	
	
	
	

	Şef
	
	
	2
	1
	1
	
	

	Tekniker
	
	
	
	
	
	
	

	Teknisyen
	
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar İşletmeni
	
	
	1
	2
	2
	
	

	vb
	
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	29
	29
	33
	
	








[bookmark: _heading=h.58bnhy27x4sw]	5- Sunulan Hizmetler
	5.1- Eğitim Hizmetleri 
Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri
	
Akademik Birimler
	Akademik Birim Sayısı
	Program Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	
	
	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülte
	Bölüm
	5
	2
	643
	172
	815

	
	Program
	
	
	
	
	

	
	Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Yan Dal
	
	
	
	
	

	Enstitü
	Ana Bilim Dalı
	
	
	
	
	

	
	Ana Sanat Dalı
	
	
	
	
	

	
	Program: Yüksek Lisans
	
	
	
	
	

	
	Program: Doktora
	
	
	
	
	

	
	Program: Sanatta Yeterlik
	
	
	
	
	

	Konservatuvar
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Sanat Dalı
	
	
	
	
	

	
	Program: Lisans
	
	
	
	
	

	
	Program: Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Program: Yan Dal
	
	
	
	
	

	Yüksekokul
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Program
	
	
	
	
	

	
	Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Yan Dal
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Program
	
	
	
	
	

	Toplam
	5
	2
	643
	172
	815


   




5.1.1- Öğrenci Sayısı
Tablo 19: Öğrenci Sayıları (Okul Bazlı)
	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
	Normal Öğretim Öğrenci Sayısı
	İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı

	
	T.C Uyruklu Öğrenci
	Uluslararası Öğrenci
	T.C Uyruklu Öğrenci
	Uluslararası Öğrenci
	

	FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YO/MYO
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	590
	151
	53
	21
	
	
	
	
	643
	172
	815

	GENEL TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   
[bookmark: _heading=h.ylp2at9u7bo6]5.1.2- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
[bookmark: _heading=h.vh6ftt25ug9w]Tablo 20: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı (Ek kontenjanlar dahil)
	
Bölüm/Program Adı
	YÖK Tarafından Verilen Kontenjan Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı (%)

	Hemşirelik
	112
	112
	0
	100

	Ebelik
	70
	70
	0
	100

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	




5.1.3-Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları
[bookmark: _heading=h.wbspmvtsi1wi]Tablo 21: Yatay ve Dikey Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı
	KURUMLARARASI ve BİRİMLERARASI GEÇİŞ TAKİP FORMU

	Merkezi Yerleştirme Puanına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Prog.  Adı
	Belirlenen Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Yerleşen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Yerleşen
Öğrenci Sayısı

	1
	 SBF
	Hemşirelik 
	 33
	 95
	 2
	- 

	2
	 SBF
	Ebelik 
	 -
	 40
	 -
	- 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ara Toplam
	33
	135
	2
	0

	Not Ortalamasına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Yerleşen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Yerleşen
Öğrenci Sayısı

	1
	 SBF
	Hemşirelik 
	 8
	 183
	 1
	2 

	2
	 SBF
	 Ebelik
	6
	75 
	- 
	- 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ara Toplam
	14
	258
	1
	2

	DGS Sonuçlarına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Yerleşen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Yerleşen
Öğrenci Sayısı

	1
	 SBF
	Hemşirelik 
	 7
	28 
	7 
	- 

	2
	 
	
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ara Toplam
	7
	28
	7
	0

	Genel Toplam
	54
	421
	10
	2



[bookmark: _heading=h.ec9ztafzzu7t]

5.1.4- Öğrencilere İlişkin Veriler 
[bookmark: _heading=h.p3d26ql6k0ww]Tablo 22: Birim Bazlı Öğretim Elemanı/Öğrenci/Mezun Sayılarına İlişkin Veriler
	Birim/Bölüm
	Öğretim
Elemanı
Sayısı
(a)
	Öğrenci
Sayısı (b)
	Mezun Sayısı (c)
	Öğrenci sayısının Öğretim elemanı Sayısına Oranı
b/a
	Mezun Öğrenci Sayısının öğrenci Sayısına Oranı
c/b

	SBF/HEMŞİRELİK
	23
	643
	99
	%27,9
	%15,3

	SBF/EBELİK
	7
	172
	66
	%40,6
	%38,3

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	30
	815
	165
	
	




5.2 Araştırma Geliştirme Hizmetleri
Fakültemizde araştırma ve geliştirme faaliyetleri sağlık bilimleri alanında bilimsel bilgi üretimini desteklemek, eğitim-öğretim süreçlerini güçlendirmek ve toplumsal katkıyı artırmak amacıyla yürütülmektedir. Bu kapsamda öğretim elemanları tarafından ulusal ve uluslararası bilimsel yayınlar yapılmakta, araştırma projeleri geliştirilmekte, bilimsel toplantı ve etkinliklere katılım sağlanmakta, disiplinler arası ve uygulamaya dönük araştırmalar teşvik edilmektedir.
Fakültemizin araştırma ve geliştirme faaliyetleri, üniversitenin genel araştırma politikaları ve stratejik hedefleri doğrultusunda şekillendirilmekte, mevcut insan kaynağı ve altyapı imkânları çerçevesinde sürdürülmektedir. Araştırma süreçlerinde etik ilkelere, mevzuata ve akademik standartlara uygunluk esas alınmaktadır.
Fakültemiz bünyesinde yürütülen araştırma ve geliştirme hizmetlerine ilişkin nicel ve nitel veriler, yıllık olarak hazırlanan ve Fakültemiz web sayfasından (https://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/7658) kamuoyuna duyurulan Birim Öz Değerlendirme Raporlarında ayrıntılı şekilde ele alınmakta; bu raporlar aracılığıyla faaliyetlerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik geri bildirimler oluşturulmaktadır.
5.3 Toplumsal Katkı Hizmetleri
Fakültemizde toplumsal katkı hizmetleri sağlık alanında toplumsal farkındalığın artırılması, koruyucu ve geliştirici sağlık yaklaşımlarının desteklenmesi ve dezavantajlı gruplara yönelik hizmetlerin güçlendirilmesi amacıyla yürütülmektedir. Bu kapsamda akademik personel ve öğrencilerin katılımıyla sağlık eğitimi, bilgilendirme, danışmanlık, farkındalık çalışmaları ve sosyal sorumluluk içerikli faaliyetler gerçekleştirilmektedir.
Fakültemizin toplumsal katkı faaliyetleri, üniversitenin misyonu ve stratejik hedefleri doğrultusunda planlanmakta, kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarla iş birliği içerisinde yürütülmektedir. Bu faaliyetlerde, bilimsel bilgi ve mesleki uzmanlığın topluma aktarılması temel ilke olarak benimsenmektedir.
Fakülte bünyesinde gerçekleştirilen toplumsal katkı hizmetlerine ilişkin faaliyetler, çıktılar ve değerlendirmeler, yıllık olarak hazırlanan ve kamuoyuna duyurulan Birim Öz Değerlendirme Raporlarında ayrıntılı biçimde sunulmakta söz konusu raporlar aracılığıyla toplumsal katkı çalışmalarının izlenmesi ve geliştirilmesine yönelik değerlendirmeler yapılmaktadır.
[bookmark: _heading=h.7evnltygoo13]5.4 Sağlık Hizmetleri
[bookmark: _heading=h.55pgmbyzp0so]Fakültemiz, doğrudan sağlık hizmeti sunan bir birim olmamakla birlikte, sağlık alanında nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi ve bilimsel bilgi üretiminin desteklenmesi yoluyla sağlık hizmetlerine dolaylı katkı sağlamaktadır. Bu kapsamda fakültemiz, kamu ve özel sağlık kurumları ile iş birliği içerisinde eğitim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir.
Fakülte bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında öğrenciler, ilgili mevzuat ve iş birliği protokolleri çerçevesinde uygulama ve stajlarını sağlık kuruluşlarında gerçekleştirmekte; öğretim elemanları ise bu süreçlerde eğitim ve danışmanlık faaliyetlerine katkı sunmaktadır. Ayrıca sağlık hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik araştırma ve bilimsel çalışmalar, ilgili sağlık kurumlarıyla eşgüdüm halinde yürütülmektedir.
5.5 İdari Hizmetler 
Fakültemizin idari hizmetleri, personel yönetimi ve gelişimi, fiziksel kaynaklar ve altyapı, öğrenci işleri ve hizmetleri gibi hususları kapsayan alanlarda yürütülmektedir. Bu hizmetler, fakültenin mevcut altyapı ve imkanlarının etkin, düzenli ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesini destekleyecek şekilde planlanmakta ve uygulanmaktadır.
Personel yönetimi ve gelişimi kapsamında, akademik ve idari personelin görev, yetki ve sorumlulukları mevzuat çerçevesinde yürütülmektedir. Fiziksel kaynaklar ve altyapıya ilişkin süreçlerde, mevcut bina, derslik, laboratuvar ve idari alanların etkin kullanımına yönelik çalışmalar yürütülmekte, bakım, onarım ve iyileştirme ihtiyaçları imkânlar dâhilinde karşılanmaktadır.
Öğrenci işleri ve hizmetleri kapsamında, kayıt, danışmanlık, sınav ve mezuniyet süreçleri başta olmak üzere öğrencilere sunulan idari hizmetler, ilgili mevzuat ve akademik takvim doğrultusunda yürütülmektedir. 
Fakültemizin idari hizmetlerine ilişkin süreçler ve uygulamalar, yıllık olarak hazırlanan ve kamuoyuna duyurulan Birim Öz Değerlendirme Raporlarında ayrıntılı biçimde ele alınmaktadır.


[bookmark: _heading=h.l65cjk9otg70]    

 5.6  Diğer Hizmetler

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı
	Ödül türü
	2025

	Bilim Teşvik Ödülü
	-

	Eğitime Katkı Ödülü
	-

	Topluma Hizmet Ödülü
	-

	……
	

	Toplam Ödül
	




Tablo 24: Yürürlükte Olan Kamu, Özel ve STK Kurum ve Kuruluşlar ile Yapılan İşbirliği Protokolleri 
	S.N.
	İş Birliği Yapılan Kurum-Kuruluş Adı
	Anlaşmanın İçeriği/Konusu
	İmzalanma Tarihi
	Yürürlük süresi
(Bitiş Tarihi)

	1
	GİRESUN İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ
	GRÜ SBF Hemşirelik Bölümü ile Giresun İl Sağlık Müdürlüğü Arasında Klinik Uygulama ile İşletmede Mesleki Eğitim Protokolü
	08 OCAK 2025
	-

	2
	GİRESUN İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ
	GRÜ SBF Ebelik Bölümü ile Giresun İl Sağlık Müdürlüğü Arasında Klinik Uygulama ile İşletmede Mesleki Eğitim Protokolü
	08 OCAK 2025
	-




[bookmark: _heading=h.vcg0rys16pgd][bookmark: _heading=h.vcgih0duxk78][bookmark: _heading=h.yveuk7nui5xa][bookmark: _heading=h.lk5u9xt7ab54][bookmark: _heading=h.eua3xpw4b9sb][bookmark: _heading=h.t488iaap30so][bookmark: _heading=h.2zjmpzvrz1ve][bookmark: _heading=h.m7jyu1wx32ze]Tablo 25: 2025 Yılında Yapılan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)
	Proje Adı
	Yürüten Birim
	Faaliyete Katılan Akademik Personel Sayısı
	Faaliyete Katılan Öğrenci Sayısı

	Mobilite Zorluğu Yaşayan Bireylerin Bası Yarasından Korunmalarına Yönelik Sağlık Eğitimi
	Sağlık Bilimleri /Hemşirelik
	4
	2

	Sağlık Alanındaki Öğrencilerinin Bilimsel Araştırma Yetkinliklerinin Geliştirilmesi
	Sağlık Bilimleri /Hemşirelik ve Tıp
	4
	1

	Süleyman Demirel Üniversitesi Kız Öğrencilerinin Meme Kanseri Bilgi ve Korunma Davranışları ve Meme Kanseri ve Meme Öz Muayenesi Eğitimlerinin Etkisi
	Sağlık Bilimleri /Hemşirelik ve Tıp
	5
	2

	Süleyman Demirel Üniversitesi İdari Birim Personelinin ve Öğrencilerinin Sağlık Durumunun Saptanması ve Geliştirilmesi Projesi "Sağlıkta Daima Üstün"
	Sağlık Bilimleri /Hemşirelik ve Tıp
	5
	3

	Sağlığının Dönüşümü: miRNA'lar, Metabolik Sağlık ve Fiziksel Aktivite
	Sağlık Bilimleri /Hemşirelik ve Tıp
	5
	2



Tablo 26: 2025 Yılı Sertifika ve Hizmet içi Eğitim Programları
	Programı Düzenleyen Birim Adı
	Program Adı
	Program Toplam Saati
	Katılımcı Sayısı

	
	
	
	Kurum İçi
	Kurum Dışı
	Toplam

	Giresun Aksu Eğitim Araştırma Hastanesi
	Yoğun Bakım hemşireliği sertifika programı
	4
	 
	 
	Bilinmiyor

	Süleyman Demirel Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü
	Eğiticilerin Eğitimi
	7
	
	
	Bilinmiyor

	Süleyman Demirel Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü
	Küçük Gruplarda Eğitim Yönlendiriciliği
	7
	
	
	Bilinmiyor

	Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Başkanlığı
	Dijital Sağlık
	2
	
	
	Bilinmiyor

	Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Başkanlığı
	Güvenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Değerler ve İlkeler
	2
	
	
	Bilinmiyor

	Süleyman Demirel Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü
	Sağlık Profesyonelleri Eğiticileri için Ölçme Değerlendirme Kursu 
	4
	
	
	Bilinmiyor

	Süleyman Demirel Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü
	Kalite Temel Eğitimi
	2
	
	
	Bilinmiyor

	Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği
	 Sabak Kalite ve Akreditasyon Eğitimi
	 3
	 
	 
	Bilinmiyor

	Giresun Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü
	İlkyardım Eğitimi
	2
	 
	 
	Bilinmiyor


Öğretim elemanlarının katıldığı sertifika ve eğitim programlarını yansıtmaktadır.

Tablo 27: Eğiticilerin Eğitimi Programı
	
Düzenleyen Birim Adı
	
Program Adı
	Eğitim Alan Öğretim Elemanı

	
	
	Kurum İçi
Eğitim Alan Personel Sayısı
	Kurum Dışı
Eğitim Alan Personel Sayısı
	
Toplam

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Fakültemizde atama, satın alma ve ihale gibi karar alma süreçleri ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülmektedir. Birim içi atama işlemleri; Dekanlık, Personel Daire Başkanlığı ve Rektörlük koordinasyonunda, yetki ve sorumluluklar açık biçimde tanımlanmış şekilde gerçekleştirilmektedir.
Satın alma ve ihale süreçleri, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile iş birliği içerisinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından kullanılan Harcama Yönetim Sistemi üzerinden, tahakkuk birimi aracılığıyla yürütülmekte olup, mali işlemlerde mevzuata uygunluk ve harcama öncesi kontrol mekanizmaları esas alınmaktadır.
Fakültemizin yetki ve sorumluluk yapısı, yürürlükteki teşkilat şeması doğrultusunda Dekan, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanları ve Fakülte Sekreterliği tarafından sürdürülmekte; idari ve mali süreçlerde görev, yetki ve sorumluluklar belirli kurallar çerçevesinde paylaşılmaktadır. Bu yapı, karar alma süreçlerinin şeffaf, izlenebilir ve hesap verebilir bir şekilde yürütülmesini desteklemektedir.


D- Diğer Hususlar
1. Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri 
1.1 Diğer Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar
Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu
	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	25

	Konferans
	1

	Panel
	3

	Seminer
	8

	Açık Oturum
	 

	Söyleşi
	2

	Tiyatro 
	 

	Konser
	 

	Sergi
	 

	İmza Günü
	 

	Teknik Gezi
	 

	Eğitim Semineri
	1

	Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik
	 

	Akademik Kurul
	 

	Kariyer Günü
	8

	Kitap Yazarlığı
	 

	TV Programı 
	 



1.1.2. Spor Faaliyetleri
Tablo 29: Sporcu Bilgileri
	
Açıklamalar
	Katılım Sağlanan
Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Sporcu Sayısı
	Kazanılan Madalya Sayısı

	Personel
	1
	
	

	Öğrenci
	3
	35
	0

	Milli Sporcu Öğrenci
	
	
	

	Toplam
	4
	35
	0





II- AMAÇ ve HEDEFLER 
[bookmark: _heading=h.clpz5hzi2omj]	Temel Politika ve Öncelikler
Fakültemiz bünyesindeki bölümlerin, öğrenci kalitesini hızla artıran ve buna paralel olarak eğitim, araştırma ve geliştirme etkinliklerinin kalitesine öncelik veren büyümeyi hedeflemektedir. Fakültemizde katılımcı yönetim anlayışı ile amaç ve hedeflerine ulaşmada her kademedeki çalışanların katkısına önem vermektedir. Fakültemiz kalite süreçlerini ön plana çıkarmak amacıyla Liderlik ve Yönetişim, Eğitim Öğretim, Araştırma Geliştirme ve Toplumsal Katkı boyutlarında gelişmeyi ve  güçlendirmeyi öncelik edinen bir yaklaşım izlemektedir.
A. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
[bookmark: _heading=h.tfa1jdew9kop]Tablo 30: Giresun Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amaç ve Hedefleri Tablosu
	AMAÇLAR
	HEDEFLER

	A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek
	H1.1 Katılımcı liderlik anlayışıyla kurum kültürüne katkı sağlayacak faaliyetlerin artırılması
H1.2 Kurumun öğrenen örgüt ve dönüşüm kapasitesinin artırılması
H1.3 Kurumun iç ve dış kalite güvencesi mekanizmalarının geliştirilmesi
H1.4 Kurumun uluslararasılaşma alanındaki etkinliğinin artırılması

	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak
	H2.1 Öğrencilerin beceri alanlarına göre çok yönlü geliştirilmesi 
H2.2 Öğretim elemanlarının yetkinliklerinin artırılması
H2.3 Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamaların artırılması
H2.4 Programların tasarımı ve uygulama süreçlerinin etkinliğinin artırılması
H2.5 Eğitim ve öğretime ilişkin öğrenme  kaynaklarının ve fiziksel altyapının  iyileştirilmesi

	A3. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Güçlendirmek
	H3.1 Araştırma süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesinin sağlanması
H3.2 Ulusal ve uluslararası Ar-Ge proje sayısının artırılması
H3.3 Üniversitenin girişimcilik ve yenilikçilik kapasitesinin artırılması
H3.4 Ulusal ve uluslararası yayın sayısının artırılması
H3.5 Üniversitede Ar-Ge ve proje kültürünün geliştirilmesi 

	A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Güçlendirmek
	H4.1 Toplumsal katkı performansının artırılması
H4.2 Topluma yönelik kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artırılması
H4.3 Toplumsal sorunlara çözüm odaklı  sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artırılması
H4.4 Paydaşların memnuniyetinin artırılması

	A5. İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların Niceliğini  ve Niteliğini Artırmak
	H5.1 İhtisaslaşma alanı ile ilgili çalışmaların arttırılması
H5.2 Fındık üretiminde tarımsal teknoloji kullanımı için Ar-Ge çalışmalarının artırılması
H5.3 Katma değerli fındık ürünlerinin geliştirmesi




B. Diğer Hususlar

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
A. Mali Bilgiler
	
1. Bütçe Uygulama Sonuçları

Tablo 31: 2025 Yılı Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırmanın İkinci Düzeyine Göre Gerçekleşmesi
	(Ekonomik Sınıflandırma)
	KBÖ
(1)
	TOPLAM ÖDENEK 
(2)
	HARCAMA 
(3)
	Oran
(3/2)

	01.Personel Giderleri
	
	
	
	

	01.1. Memurlar
	
	36.879.334,24
	36.879.334,24
	

	01.2. Sözleşmeli Personel
	
	1.198.777,76
	1.198.777,76
	

	01.3. İşciler
	
	
	
	

	01.4. Gecici personel
	
	
	
	

	01.5. Diğer Personel
	
	
	
	

	02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
	
	
	
	

	02.1. Memurlar
	
	4.190.303,88
	4.190.303,88
	

	02.2. Sözleşmeli Personel
	
	138.703,41
	138.703,41
	

	02.3. İşciler
	
	
	
	

	02.4. Gecici personel
	
	
	
	

	02.5. Diğer Personel
	
	
	
	

	03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	

	03.1. Üretime Yönelik Mal ve Malz. Alımları
	
	
	
	

	03.2. Tüketime Yön.Mal ve Malz.Alımları
	
	422.940,28
	422.940,28
	

	03.3. Yolluklar
	
	38.296,11
	38.296,11
	

	03.4. Görev Giderleri
	
	
	
	

	03.5. Hizmet Alımları
	
	
	
	

	03.6. Temsil Ve Tanıtma Giderleri
	
	
	
	

	03.7. Menkul Mal Alım, Bak. ve On. Giderleri
	
	
	
	

	03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri
	
	
	
	

	05.Cari Transferler
	
	
	
	

	05.1. Görev Zararları
	
	
	
	

	05.3. Kar Amacı Güdmeyen ku.Ypl.Trf.
	
	
	
	

	05.4. Hane Halkına Yapılan Transferler
	
	
	
	

	06.Sermaye Giderleri
	
	
	
	

	 Derslik ve Merkezi Birimler  Projesi
	
	
	
	

	06.5.Tıp Fak.  Morfoloji Binası Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5. Spor Bilimleri Fakültesi Alt Projesi
	
	
	
	

	Kampüs Altyapısı  Projesi
	
	
	
	

	Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi
	
	
	
	

	Muhtelif İşler Projesi
	
	
	
	

	06.1. Makine Techizat Alımları Alt Projesi
	
	
	
	

	06.7. Gayrimenkul Bakım Onarım Alt Projesi
	
	
	
	

	06.6. Menkul Mal. Bakım On. Alt Projesi
	
	
	
	

	06.3.Bilgi ve İletişim Tek. Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5. Engellilerin Erişebilirliği Alt Projesi
	
	
	
	

	 Yayın Alımı Projesi    
	
	
	
	

	06.1.Elektronik Yayın Alımı
	
	
	
	

	06.1.Basılı Yayın Alımı
	
	
	
	

	Açık ve Kapalı Spor Salonu Projesi
	
	
	
	

	06.1.Makine Techizat Alımı Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5.Spor Salonu Yapımı Alt Projesi
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	




Tablo 32: Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları Ekonomik Kodunun Dördüncü Düzey Harcamaları
	Ekonomik Kod 
(4.  Düzey)
	Ölçü 
Birimi
	Harcama 
Miktarı
	Harcama 
Tutarı

	03.2.1.01 Kırtasiye Alımları
	Adet
	1
	80.797,50TL

	03.2.1.02 Büro Malz.Alımları
	Adet
	
	

	03.2.1.03 Periyodik Yayın Alımları
	 
	
	

	03.2.1.04 Diğer Yayın Alımları
	 
	
	

	03.2.1.05 Baskı ve Cilt Giderleri
	 
	
	

	03.2.1.90 Diğ. Kır. ve Büro Malz. Al.
	 
	
	

	03.2.2.01 Su Alımları  
	m3
	434
	9.834,37TL

	03.2.2.02 Temizlik Malz. Alımları
	 Adet
	1
	76.246,00TL

	03.2.3.01 Yakacak Alımları (DOĞALGAZ)
	kg/ton/m3
	1305
	36.545,11TL

	03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları
	litre
	
	

	03.2.3.03 Elektrik Alımları
	Kwh
	38.807,40
	223.747TL

	03.2.4.01 Yiyecek Alımları
	 
	
	

	03.2.4.0 İçecek Alımları
	 
	
	

	03.2.4.03 Yem Alımları
	 
	
	

	03.2.4.90 Diğer Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları
	 
	
	

	03.2.5.01 Giyecek Alımları
	 
	
	

	03.2.5.02 Spor Malzemesi  Alımları
	 
	
	

	03.2.5.03 Tören Malzemesi Alımları
	 
	
	

	03.2.5.90 Diyer Giyim Kuşam  Alımları
	 
	
	

	03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alım.
	 
	
	

	03.2.6.02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları
	 
	
	

	03.2.6.90 Diğer Özel Malzeme Alımları
	 
	
	

	03.2.7.09 Güvenlik ve Sav. İlişkin Gider Giderler
	 
	
	

	03.2.7.11 Güv. ve Sav. İlişkin Mak.-Teç. Alımları
	 
	
	

	03.2.7.90 Diğer Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapımları
	 
	
	

	03.2.9.01 Bahçe Malz. Al. ile Yapım ve Bak Gid.
	 
	
	

	03.2.9.90 Diğer Tüketim Mal ve Mal. Alımları
	 
	
	

	TOPLAM
	 
	
	




2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Veriler
	KURUMSAL MAL VE HİZMET ALIMLARINA İLİŞKİN VERİLER

	BİRİM ADI
	Sağlık Bilimleri Fakültesi

	TÜR
	KONU
	2024 YILI
	2025 YILI
	Değişim
(%)

	ISINMA
	Toplam Isınma Gideri
	..........................
	TL
	..........................
	TL
	..........................

	
	Doğalgaz Tüketim Miktarı
	-
	m³
	1305
	m³
	

	
	Doğalgaz Tüketim Gideri
	-
	TL
	36.545,11TL
	TL
	

	
	Fuel-Oil Tüketim Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	Fuel-Oil Tüketim Miktarı
	
	Ton
	
	Ton
	

	
	Kapalı Alan m²'ye Düşen Isınma Gideri
	-
	TL
	26,3
	TL
	

	
	AÇIKLAMA 
	

	ELEKTRİK
	Elektrik Tüketim Miktarı
	35.190,33
	Kwh
	38.807,40
	Kwh
	

	
	Elektrik Gideri
	154.465,72
	TL
	223.747TL
	TL
	

	
	Kapalı Alan m² ye Düşen Elektrik Gideri
	97,3
	TL
	140,9
	TL
	

	
	AÇIKLAMA 
	

	SU
	Su Tüketim Gideri
	8.545,50
	TL
	9.834,37TL
	TL
	

	
	Su Tüketim Miktarı
	529
	m³
	434
	m³
	

	
	AÇIKLAMA 
	Toplam kapalı alan 1588m2 (200m2 dahil kapalı spor salonu)


 
3.Mali Denetim Sonuçları
Fakültemiz, 2025 Yılı İç Denetim Programı kapsamında Personel Ödeme İşlemleri, Eğitim ve Öğretim ile İlgili İşlemler, Satın Alma İşlemleri ve Taşınır Mal İşlemleri süreçlerine yönelik iç denetime tabi tutulmuştur. Denetim sürecinde, söz konusu iş ve işlemlere ilişkin olarak toplanan veriler üzerinden gerçekleştirilen testler sonucunda sekiz temel bulgu tespit edilmiş, bu bulgulara yönelik iyileştirme önerileri geliştirilmiştir.
İç denetim kapsamında belirlenen bulgular şunlardır:
· Yükseköğretim Tazminatında Hatalı Ödeme
· Geliştirme Ödeneği Hesaplanmasında Hata Yapılması
· Ek Ders Uygulamalarında Hata Yapılması
· Geçici Görev Yolluğu Ödemesinde Hata Yapılması
· Taşınır Mal Yönetmeliğine Aykırı Hususların Bulunması
· Ders Değerlendirme Raporu ve Eklerinin Teslim Edilmemesi
· Doğrudan Temin Dosyalarında Eksiklikler Bulunması
· İç Kontrol Sisteminde Eksiklikler Bulunması
Denetim sonucunda elde edilen bulgular ve öneriler fakültemiz ile paylaşılmış, karşılıklı uzlaşma çerçevesinde eylem planı ve uygulama takvimi oluşturulmuştur. Belirlenen eylem takvimi doğrultusunda bulgulara ilişkin izleme faaliyetlerinin İç Denetim Birimi tarafından sürdürülmesi planlanmaktadır.
Denetim süreci devam ederken bazı bulgulara ilişkin düzeltici çalışmalara başlanmış olması, personelin özverili yaklaşımı, birim içi iletişimin ve çalışma uyumunun bulunması, İç Denetim Birimi tarafından iyi uygulama örnekleri olarak değerlendirilmiştir. İncelenen süreçlere ilişkin iç kontrol sistemi yapılanması, Kamu İç Denetim Rehberi kapsamında ikinci düzey “Sınırlı/Sistematik Olmayan” kategori içerisinde değerlendirilmiştir.
Yapılan tespitler ve geliştirilen öneriler doğrultusunda gerekli düzeltme ve iyileştirmelerin hayata geçirilmesi halinde, denetimi yapılan süreçlerin verimlilik ve etkinliğinin artırılacağı ve iç kontrol sisteminin kamu iç kontrol standartlarına uygunluk düzeyine ulaşacağı öngörülmektedir.

4. Diğer Hususlar
           
B- Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
	STRATEJİK AMAÇ
	PROGRAM ADI
	ALT PROGRAM ADI
	ALT PROGRAM HEDEFLERİ

	A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek
	Yönetim ve Destek Programı
	-
	-

	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	Yükseköğretim
	Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

	
	
	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

	A3. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Güçlendirmek
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel
çalışmaların artırılması

	
	Yükseköğretim
	Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran
akademisyenler yetiştirilmesi

	
	
	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Güçlendirmek
	Hayat Boyu Öğrenme
	Yükseköğretim Kurumları Sürekli
Eğitim Faaliyetleri
	Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

	
	Tedavi Edici Sağlık
	Tedavi Hizmetleri
	Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

	A5. İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların Niteliğini ve Niceliğini Artırmak
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel
çalışmaların artırılması



2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Üniversiteler, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanımının sağlanması amacıyla belirli aralıklarla dış denetim birimleri tarafından performans denetimine tabi tutulmaktadır. Bu kapsamda 2025 yılı içerisinde Sayıştay tarafından Üniversitemiz genelinde gerçekleştirilen performans denetimleri ve mali denetimler sürecinde, gerekli görülen durumlarda Fakültemizden çeşitli evrak ve işlemlere ilişkin bilgi ve belge talep edilmiştir. Fakültemiz, denetim sürecinin sağlıklı şekilde yürütülmesi amacıyla ilgili süreçte iş birliğini sağlamış, talep edilen bilgi ve belgeleri zamanında ve eksiksiz olarak sunmuştur. Üniversitemiz genelini ilgilendiren performans denetimleri ve göstergeleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından izlenmektedir.
3. Stratejik Planın Değerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yılı Performans Göstergeleri Gerçekleşme Verileri
	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
2025-2029 STRATEJİK PLANI
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	S.N.
	Performans Göstergesi 
	2025 Yılı Gerçekleşme

	1
	PG1.1.1 PUKO döngüsü kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	2

	2
	PG1.1.2 Tamamlanan iç denetim faaliyeti sayısı
	1

	3
	PG1.1.3 Üniversitenin kurumsal kimlik oluşturma etkinliklerinin yaygınlaştırılmasına yönelik çalışma sayısı
	-

	4
	PG1.2.1 Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim elemanı sayısı
	

	5
	PG1.2.2 Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı
	7

	6
	PG1.2.3 Birim yöneticilerinin yöneticilik yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitime ve bilgilendirme toplantısına
katılımcı sayısı
	4

	7
	PG1.2.4 Akademik personelin yer aldığı programlarda uyumluluk oranı
	-

	8
	PG1.2.5 Üniversitenin Greenmetric Puanı
	-

	9
	PG1.3.1 Öz değerlendirmesi yapılan akademik ve idari birim sayısı
	1

	10
	PG1.3.2 Öz değerlendirme raporu hazırlayan bölüm/program sayısı
	-

	11
	PG1.3.3 Akran değerlendirilmesi yapılan birim sayısı
	-

	12
	PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bölüm/program sayısı
	-

	13
	PG1.3.5 Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen faaliyet sayısı
	-

	14
	PG1.4.1 Yurtdışı bağlantılı akademik ve kurumsal iş birliği ve protokol sayısı
	-

	15
	PG1.4.2 Uluslararası öğrenci ve araştırmacıların memnuniyet oranı (%)
	-

	16
	PG1.4.3 Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
	-

	17
	PG1.4.4 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam öğrenci sayısı
	-

	18
	PG1.4.5 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam personel sayısı
	-

	19
	PG2.1.1 Disiplinler arası lisansüstü program sayısı
	-

	20
	PG2.1.2 Yan dal program sayısı
	-

	21
	PG2.1.3 Çift ana dal program sayısı
	-

	22
	PG2.1.4 Aktif programlarda açılan seçmeli ders oranı (%)
	%25

	23
	PG2.1.5 Sertifikalı etkinlik sayısı
	-

	24
	PG2.2.1 Üniversite birimleri tarafından öğretim elemanlarına yönelik düzenlenen seminer, toplantı, eğitim vb. faaliyet sayısı
	1

	25
	PG2.2.2 Kurumsal düzeyde düzenlenen eğitim programlarından memnuniyet oranı (%)
	-

	26
	PG2.2.3 Üniversite öğretim elemanlarına verilen yabancı dil kurs/eğitim sayısı
	-

	27
	PG2.3.1 Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Araştırma Merkezi (KAYBİMER) tarafından gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	-

	28
	PG2.3.2 Akademik birimler tarafından öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik gerçekleştirilen etkinliklerin sayısı
	-

	29
	PG2.3.3 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerçekleştirdiği faaliyet sayısı
	-

	30
	PG2.3.4 Akademik danışmanlık ve oryantasyon kapsamında verilen eğitime katılımcı sayısı
	-

	31
	PG2.4.1 Erişilebilen ders bilgi paketi sayısının programlardaki toplam ders sayısına oranı (%)
	%75

	32
	PG2.4.2 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı (%)
	%27

	33
	PG2.4.3 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrencilere oranı (%)
	%27

	34
	PG2.4.4 Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik faaliyet sayısı
	2

	35
	PG2.5.1 Öğrencilerin uzaktan erişim sağlayabileceği ders öğretim materyalleri sayısı
	-

	36
	PG2.5.2 Öğrenci başına düşen elektronik kaynak sayısı
	-

	37
	PG2.5.3 Öğrenci başına düşen basılı kaynak sayısı (%)
	-

	38
	PG2.5.4 Öğrenme kaynaklarından faydalanan öğrenci sayısı
	-

	39
	PG2.5.5 Öğrenme kaynaklarına ilişkin yayın alımı harcamalarının yatırım bütçesine oranı (%)
	-

	40
	PG3.1.1 Üniversitenin URAP Türkiye sıralamasındaki yeri
	-

	41
	PG3.1.2 Üniversitenin Webometrics sıralamasındaki yeri
	-

	42
	PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı (%)
	-

	43
	PG3.2.1 Uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesi sayısı
	-

	44
	PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluşlar (BAP Dahil) tarafından desteklenen Ar-Ge projesi sayısı
	-

	45
	PG3.2.3 Ulusal seviyede endüstri ile ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı
	-

	46
	PG3.2.4 Yurtdışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı
	-

	47
	PG3.3.1 TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından organize edilen yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	-

	48
	PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı
	-

	49
	PG3.3.3 Üniversite adına başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	-

	50
	PG3.3.4 Üniversite adına tescil edilen patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	-

	51
	PG3.3.5 Teknopark'ta üniversite öğretim elemanlarının/ öğrencilerinin kurduğu şirket sayısı
	-

	52
	PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayınlanan makale sayısı
	45

	53
	PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayın sayısı (yıllık)
	45

	54
	PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayınlanan uluslararası iş birliği ile yapılmış makale sayısı (yıllık)
	-

	55
	PG3.4.4 TR Dizin yayın sayısı
	18

	56
	PG3.4.5 Scopus Atıf sayısı
	-

	57
	PG3.5.1 Öğretim elemanlarının Ar-Ge ve proje yetkinliğini artırmaya yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	-

	58
	PG3.5.2 Ulusal ve uluslararası destekler hakkında bireysel danışmanlık hizmeti verilen öğretim elemanı/öğrenci sayısı
	-

	59
	PG3.5.3 Proje döngüsü/yazma eğitimine katılan öğretim elemanı/öğrenci sayısı
	-

	60
	PG3.5.4 Öğretim elemanları/öğrenciler tarafından gerçekleştirilen proje başvurusu sayısı
	3

	61
	PG3.5.5 TÜBİTAK’tan hak kazanılan Bilim İnsanı Destekleme Programları (BİDEB) sayısı
	-

	62
	PG4.1.1 Sürekli Eğitim Merkezi (GÜSEM) tarafından gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine katılımcı sayısı
	-

	63
	PG4.1.2 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk içerikli etkinlik sayısı
	

	64
	PG4.1.3 Ortak kullanımlı Eğitim Araştırma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak tedavi gören hasta sayısı
	-

	65
	PG4.1.4 Üniversite Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Hastanesi bünyesinde tedavi gören hasta sayısı
	-

	66
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4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
2025 yılı performans göstergeleri incelendiğinde, stratejik plan kapsamında belirlenen amaç ve hedeflere yönelik faaliyetlerin sınırlı sayıda göstergede gerçekleştiği görülmektedir. Özellikle kalite güvencesi, iç değerlendirme ve yönetsel kapasitenin geliştirilmesine yönelik bazı göstergelerde (PUKÖ döngüsü faaliyetleri, iç denetim çalışmaları, öz değerlendirme faaliyetleri, yöneticilere ve personele yönelik eğitimler) belirli düzeyde gerçekleşme sağlanmıştır.
Buna karşın, stratejik planın önemli bir bölümünü oluşturan uluslararasılaşma, araştırma-geliştirme, akreditasyon, ihtisaslaşma, öğrenci gelişimi, sosyal sorumluluk ve paydaş memnuniyeti gibi alanlarda yer alan performans göstergelerinin büyük kısmında 2025 yılı itibarıyla ölçülebilir bir gerçekleşme kaydedilememiştir. Bu durumun, 2025-2029 Stratejik Planı’nın ilk uygulama yılı olması, veri toplama ve izleme mekanizmalarının henüz tüm birimlerde etkin şekilde işletilememesi ve bazı faaliyetlerin planlama aşamasında kalmasıyla ilişkili olduğu değerlendirilmektedir.
Gerçekleşme sağlanamayan veya sapma yaşanan göstergeler, önümüzdeki dönemlerde öncelikli müdahale alanları olarak ele alınmakta; ilgili birimlerin sürece daha etkin katılımının sağlanması, veri üretim ve raporlama kapasitesinin güçlendirilmesi ve performans izleme sistemlerinin daha işlevsel hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu çerçevede 2025 yılı sonuçları, stratejik planın uygulanmasına yönelik hazırlık ve farkındalık süreci olarak değerlendirilmektedir.

5. Diğer Hususlar
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
[bookmark: _heading=h.tfov1tcv76iu]
A. Üstünlükler 

• Mevcut akademik kadronun alanlarında yetişmiş, yeterli tecrübeye sahip, kendi aralarında uyumlu çalışan, bilimsel araştırmalara ağırlık veren ve sürekli bir gelişim içinde olması.
• Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası alanlarda görülen değişme ve gelişmeleri yakından
İzlemeleri
• Öğretim elemanları tarafından uluslararası akademik kaynaklarda sürekli olarak yayın yapılması
• Genç, dinamik ve gelişime açık bir akademik kadroya sahip olunması.
• Modern ve teknolojik cihazların kullanıldığı laboratuvarlara sahip olunması.

B. [bookmark: _heading=h.m87zzsvyobf8]Zayıflıklar
[bookmark: _heading=h.4m732wp9eu64]• Fakültemizin Piraziz İlçesinde olması nedeniyle öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel etkinliklere katılımda güçlük yaşanması
• İlçemizde Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurt bulunmaması.
• Öğrencilere yönelik sosyal ve sportif etkinlikler için alt yapının yetersiz olması.
• Artan öğrenci kontenjanlarına rağmen, özellikle Ebelik Bölümü’nün öğretim elemanı ihtiyacının
halen yetersiz olması.
• İdari personel sayımızın yetersiz olması.
• Giresun Merkeze taşınması planlanan Fakültemizin yerleşke ve bina sorununun çözülememesi.
• Öğrencilerimizin uygulamalı derslerinin çok olmasına rağmen ilçemizde uygulama yapılabilecek
[bookmark: _kgcv8k]yeterli kapasitede sağlık kuruluşunun bulunmaması.
• Akademik ve idari iş ve işlemlerin yürütülmesinde gerekli görülen yeterlikte teknolojik araç-gereç eksikliğinin bulunması


C. Değerlendirme
[bookmark: _heading=h.h8zva21rlsvs]Fakültemiz, Üniversitemiz genelinde öğrenci yoğunluğu yüksek birimler arasında yer almakta olup bu durum öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının arzu edilen düzeyin üzerinde seyretmesine neden olmaktadır. Buna karşın önceki yıllara göre öğretim elemanı sayısında önceki yıllara göre sınırlı bir artış gerçekleşmiştir. İdari personel sayısındaki yetersizlik göz önüne alındığında akademik ve idari bağlamda yürütülmesi gereken performans çıktılarının hedeflenen gerçekleşme düzeylerine ulaşılmasını güçleştiren unsurlar olarak değerlendirilmektedir. Bu kapsamda, fakülte bünyesinde yürütülen teorik ve uygulamalı derslerin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla diğer akademik birimler ile farklı kurum ve kuruluşlardan öğretim elemanı görevlendirilmesi yoluna gidilmektedir.
Öte yandan fakültemiz, fiziki koşullar bakımından kapsamlı onarım ve yenileme ihtiyacı bulunan bir binada faaliyet göstermektedir. Bu durum eğitim-öğretim ve idari süreçlerde çeşitli mekânsal sınırlılıkları beraberinde getirmektedir. Buna karşın, laboratuvar ve ders araç-gereçleri açısından fakültemiz imkânlarının genel olarak yeterli olduğu değerlendirilmektedir.
Akademik ve idari iş ve işlemlerin daha etkin, verimli ve sürdürülebilir şekilde yürütülebilmesi açısından teknolojik altyapının, özellikle bilgisayar sistemleri ve dijital donanımların güçlendirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. Mevcut fiziki ve beşerî imkânlar çerçevesinde fakültemiz, öğrencilere nitelikli bir eğitim sunmayı temel öncelik olarak görmekte; akademik ve idari personelimiz bu doğrultuda görev ve sorumluluklarını özveriyle yerine getirmektedir.

[bookmark: _heading=h.7xi8byn5t5bi]V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
     Üniversitemiz Sağlık Kampüsünün bir an önce tamamlanarak Fakültemizin de planlamalar dahilinde bu yerleşke alanına taşınması önemli görülmektedir. Fakültemizin akademik bölümlerine ve giderek artan öğrenci sayılarına karşın mevcut Fakülte binasının oldukça yetersiz olduğu değerlendirilmektedir.

      Fakültemizin hedefleri arasında mesleğinde yetkin Ebeler ve Hemşireler yetiştirmek yer almaktadır. Öğrencilerimizin uygulamalı derslerinin yoğunluğuna karşın ilçemizde uygulama yapılabilecek yeterli kapasitede sağlık kuruluşu bulunmamaktadır.

      İdari bürolardaki teknik alt yapı eksiklikleri giderilmeli, bunun yanında idari personel belli aralıklarla hizmet içi eğitime tabi tutulmalı ve yeterli sayıda idari personel görevlendirilmelidir.

     Mevcut Fakülte binamızın tadilat ve onarımlarının yapılması gerekmektedir. Özellikle dış cephenin kaza ve yaralanmalara karşı ivedilikle tamir ve izolasyonu yapılmalıdır.



EKLER
Ek:1 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1] 
Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenen amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.
Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. [2] 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3]  
(Giresun – 06/02/2026) 
İmza
Prof. Dr. Ayşegül ÇEBİ
Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır.
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